MEL|S voereoacnoe metis BrG

UTDANNING BERGEN PRIVATE GYMNAS

Apenhetsloven

Innledning

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter hindterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99

b. Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente
menneskerettighetene som folger av blant annet FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og
kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og
ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

C. Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter etter bokstav b og helse, miljo og sikkerhet pd arbeidsplassen, og som
gir en lonn a leve av.

d. Med leveranderkjede menes enhver i kjeden av leveranderer og underleveranderer som
leverer eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i en
virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig
produkt.

e. Med forretningspartner menes enhver som leverer varer eller tjenester direkte til
virksomheten, men som ikke er en del av leveranderkjeden.

Beskrivelse av virksomheten

Metis Utdanning er et privat utdanningskonsern som eier og driver to videregaende skoler i Bergen
med til sammen 1100 elever. Metis Utdanning driver ogséd Metis Privatistskole. Vi skal hjelpe unge
voksne med & realisere sine utdanningsdremmer ved a formidle kunnskap med engasjement. Metis
Utdanning er en aktiv skoleeier og vi er stolte over at vdre videregéende skoler er to av de mest
populere skolene i hele Vestland fylke. Metis Utdanning skal vare en ansvarlig

samfunnsakter og en del av lgsningen pa de globale utfordringene med miljo,

okonomi og sosial utvikling, ved & utdanne ansvarsfulle samfunnsborgere som

former en baerekraftig framtid. Metis Utdanning og vére skoler er lokalisert

over 10.000 kvadratmeter i Lars Hilles gate 15 og 17, sentralt i Bergen

sentrum, hvor vi har over 150 ansatte. Metis Utdanning driver Metis Skoledrift,

som leverer tjenester til vare skoler i Bergen innen systemrettet arbeid,

karriereveiledning markedsfering og IT-drift.

Retningslinjer og rutiner

Metis Utdanning stiller strenge krav og retningslinjer til alle leveranderer som selger varer til vare
selskaper. Det er blant annet nulltoleranse for barnearbeid, diskriminering og korrupsjon. I tillegg
stilles det krav til riktig lonn, HMS og miljehensyn.



Vi har tett dialog med alle leveranderer vi kjoper varer av, for & sikre at de forstér og etterlever véire
etiske retningslinjer. Metis Utdanning jobber for gode, langsiktige samarbeid, slik at vi kan gjere
ansatte og elever er trygge ved vare skoler.

Leveranderen skal overholde Etiske retningslinjer, internasjonalt anerkjente konvensjoner og
relevant nasjonal lovgivning i sitt hjemland, s& vel som norsk lovgivning nér leveranderen opererer
i Norge

Kravene angir minimumsstandarder. I tilfeller hvor nasjonale lover og reguleringer eller
internasjonalt anerkjente konvensjoner dekker samme forhold som disse Etiske retningslinjene, skal
de strengeste kravene alltid gjelde.

I tillegg forventes at Leveranderen aktivt arbeider for & nd FN's barekraftmal.

Dersom leveranderen benytter underleveranderer, plikter leveranderen & viderefore disse Etiske
retningslinjene i kontraktskjeden. Leveranderen skal kunne dokumentere hvordan dette ivaretas.

Metis Utdanning sine anskaffelser skal bidra til en baerekraftig samfunnsutvikling for mennesker,
dyr, klima og milje. Dette er forankret Metis Utdanning sitt hovedstyre, samt skolestyrene 1 Bergen
Private Gymnas og Metis videregdende.

Leveranderer som far oppdrag av Metis Utdanning sine selskaper skal vare serigse
naringsdrivende som betaler sine skatter og avgifter.

Metis Utdanning skal arbeide strategisk og mélrettet for 4 ivareta grunnleggende
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter ved gjennomfering av anskaffelser og gjennom
kontraktsoppfelging av disse anskaffelsene.

Det stilles krav om at varene og tjenestene som leveres skal vere fremstilt under forhold som er i
overenstemmelse med kravene i konvensjonene og lovgivningen angitt nedenfor. Kravene gjelder i
leveranderens egen virksomhet og i leveranderkjeden og omfatter:
- ILOs kjernekonvensjoner om tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering,
fagforeningsrettigheter og retten til kollektive forhandlinger: nr. 29, 87, 98, 100, 105, 111,
138 og 182. (Der hvor konvensjon 87 og 98 er begrenset ved nasjonal lov skal
arbeidsgiveren legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig
organisering og forhandling)
- FNs barnekonvensjon, artikkel 32.
- Arbeidsmiljelovgivningen i produksjonslan. Av serlige relevante forhold fremheves
1. lenns- og arbeidstidsbestemmelser
2. helse, miljo og sikkerhet
3. regulere ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter
4. lovfestede forsikringer og sosiale ordninger

Der hvor internasjonale konvensjoner og nasjonal lovgivning omhandler samme tema, skal den
hayeste standarden alltid gjelde.

Metis Utdanning skal stille krav i anskaffelser som er opplistet som hoyrisikogrupper av DEQ. Per i
dag gjelder det folgende:

o Bygg- og anleggsmaterialer (stein, trevirke og metall)
o Elektronikk og IKT

e Produkter som inneholder konfliktmaterialer

e Mat og drikke (frukt, grennsaker, kaffe/te/kakao)
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e Medisinsk forbruksmateriell/utstyr
o Kontorrekvisita

e Idrettsutstyr

e Mobler

o Tekstiler, arbeidskleer og fottay

o Biler og andre kjoretoy

Det kan vere grunn til a stille krav i kontrakter utover ovennevnte liste hvis produktene som skal
anskaffes krever arbeidsintensiv tilvirkning og/eller det er sannsynlig at varene produseres i
lavkostland.

Se lenke for informasjon om hvilke produktgrupper hvor det kan stilles krav om fair trade-merke.

Metis Utdanning, Metis skoledrift, Bergen Private Gymnas og Metis videregaende arbeider
systematisk med aktsomhetsvurdering, og er en del av konsernets internkontroll.

v Aktsomhetsvurderingen utfores regelmessig

v Vurderingen skal vare forholdsmessige

v" Vurderingene skal vare risikobaserte (alvorlighetsgrad og sannsynlighet)

Forankring i styret

I forbindelse med innfering av dpenhetsloven settes det ned en arbeidsgruppe og avholdt workshop
med relevante personer fra ulike deler av organisasjonen. Arbeidsgruppen har utfort
aktsomhetsvurderinger av ulike virksomhetsomrader for & kartlegge risiko og eventuell negativ pa
virkning pé menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i selskapets leveranderkjede. En
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger vil vare tilgjengelig innen 30. juni 2023.

Aktsomhetsvurdering (6 trinn)
Redegjorelsesplikten i apenhetsloven bygger pd Trinn 5 (Kommunikasjon) i
aktsomhetsvurderingene etter OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Aktsomhetsvurderinger skal forstds som en prosess der selskap kan kartlegge, forebygge, begrense
og gjore rede for hvordan de handterer eksisterende og potensielle negative konsekvenser av sin
virksombhet.
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1. Forankre ansvarlighet i virksomheten - sak i styret

I forbindelse med innfering av dpenhetsloven settes det ned en arbeidsgruppe og avholdt workshop

med relevante personer fra ulike deler av organisasjonen. Arbeidsgruppen har utfort

aktsomhetsvurderinger av ulike virksomhetsomrader for 4 kartlegge risiko og eventuell negativ pa
virkning

pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i selskapets leveranderkjede. En redegjorelse
for

aktsomhetsvurderinger vil vere tilgjengelig innen 30. juni 2023.

Metis Utdanning sine anskaffelser skal bidra til en baerekraftig samfunnsutvikling for mennesker,
dyr, klima og milje. Dette er forankret Metis Utdanning sitt hovedstyre, samt skolestyrene 1 Bergen
Private Gymnas og Metis videregdende.

2. Kartlegging og vurdering av negative virkninger i virksomheten. Risikovurdering
Apenhetsloven krever at virksomhetene skal «kartlegge og vurdere faktiske og potensielle

negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gjennom leveranderkjeder eller forretningspartnere»
Kilde: Apenhetsloven § 4, bokstav b.

Metis Utdanning sin hovedvirksomhet er videregédende opplaering, og handler handler varer fra
ulike leveranderer fra hovedsakelig norske selskaper. Noen av selskapene produserer sine produkter
i ulike land, og vi har i ferste omgang valgt & konsenstrere oss om de storste leveranderene i var
risikovurdering. Et kontinuerlig arbeid med & sikre gode arbeidsforhold og kartlegging av risiko 1
innkjepsland er gjennomfoert i 2022-2023.

I risikovurderingen ser vi pa alt fra korrupsjon, organisasjonsfrihet, barnearbeid og tvangsarbeid til
diskriminering og minimumslenn. Hvordan vi lgser miljoutfordringer pa en god mate star og
sentralt. Vannforbruk, lokale utslipp og bruk av spreytemidler er noe av det vi felger med pa.

Vi har tett dialog med alle leveranderer vi kjoper varer av, for & sikre at de forstér og etterlever véire
etiske retningslinjer. Metis Utdanning jobber for gode, langsiktige samarbeid, slik at vi kan gjere
deg som kunde trygg nar du velger utdanning pé vére skoler.

Forhold vi jobber for & bekjempe:
- Lange arbeidsdager og overtidsarbeid

- Lave lenninger

- Manglende organisasjonsfrihet
- Diskriminering

- Barnearbeid

- Tvangsarbeid

- Miljoedeleggelser
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Kartlegging og risikovurdering

I var kartlegging og risikovurdering har vi tatt utgangspunkt i fem av selskapets leveranderer.

Risikoanalysen viser om vi har identifisert en faktisk skade, eller om det dreier seg om en risiko
for potensielle negative konsekvenser av virksomheten. En faktisk skade betyr at virksomheten
faktisk har hatt negative konsekvenser for mennesker eller samfunn.

Operasjoner, Bransje Geografi Type Faktiske eller Ansvar, tiltak,
leveranderer og forretningspartner | potensielle oppfelging og forventet
forretningspartnere negative effekt
konsekvenser
Elkjep Elektrisitet Norge Leverander Underleverander til | Ansvar: Rektor
Elkjep ma folges
opp. Produkt i Status: Pagedende
leveranderkjeden
produseres i Vi har etterspurt hvordan
utlandet. Bolge folger opp sine
Potensielle leveranderer med tanke pa
negative negative konsekvenser for
konsekvenser mennersker og samfunn.
undersgkes.
Bolge AS Varehandel, Norge Leverander Underleverander til | Ansvar: Rektor
profilprodukter Bolge ma folges
opp. Produkt i Status: Pagedende
leveranderkjeden
produseres i Vi har etterspurt hvordan
utlandet. Bolge folger opp sine
Potensielle leveranderer med tanke pa
negative negative konsekvenser for
konsekvenser mennersker og samfunn.
undersakes. Dokumentasjon er mottatt.
Evaluering av tiltak: Skolen
har et kontinuerlig fokus og
dialog med leverander
Schibsted Norge Media, Norge Leverander Tjenester som Ansvar: Rektor
markedsforing leveres er produsert
iNorge. Lav risiko | Status: Padgedende
for potensilt
negative
konsekvenser.
Cappelen Varehandel. Norge Leverander Tjenester som Ansvar: Rektor
Laeremiddel leveres er produsert
iNorge. Lav risiko | Status: Pdgedende
for potensilt
negative
konsekvenser.
Atea It og digitale Norge Leverander Underleverander til | Ansvar: Rektor
tjenester Bolge ma folges

opp. Produkt i
leveranderkjeden
produseres i
utlandet.
Potensielle
negative
konsekvenser
undersgkes.

Status: Pagedende

Vi ettersper dokumentasjon.

I var risikovurdering ser vi at Metis utdanning og dets selskaper har ingen direkte tilknytning til
negative konsekvenser i virksomeheten. Vi har likevel gjennomfert meter med to av de utvalgte
leveranderene. Dette med tanke pd underleveranderer som mé undersgkes nermere og folges opp.
Produkter i leveranderkjeden produseres i utlandet, potensielle negative konsekvenser er dermed

undersokt.

Vi har innhentet informasjon om underleveranderer og hvordan selskapet folger opp med tanke pa
negative konsekvenser for mennersker og samfunn. Vi har i denne sammenheng fatt tilsendt
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oversikt over prosedyrer og rutiner for hvordan Belge folger opp sine samarbeidspartnere og
underleveranderer. Det har ogsé blirr gjennomfert meter med leverander, der leveranderkjeden har
veart tema. Dette vil vaere et kontinuerlig fokus som tas med i1 det videre arbeid med vare
samarbeidspartnere.

6. Sorge for gjenoppretting/erstatning
Apenhetsloven krever at virksomhetene skal «sorge for eller samarbeide om gjenoppretting og
erstatning der dette er pakrevd.» Kilde: Apenhetsloven § 4, bokstav f.

Metis Utdanning og selskapets virksomheter har etter kartlegging og vurdering ingen negative
virkninger som krever gjennoppretting eller erstatning. Potensielle negative virkninger folges opp
fortlepende.
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